PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIEUNAL REGIONAL DO TRABALHC
DA15® REGIAD

ANEXO Il - Acompanhamento da Execucédo Or¢camentaria

Més: Fevereiro de 2012 Em R$
s Contingencia _ . Mov. Liquida de Créditos L o
. B o Funcéo / Dotag&o Inicial Suplem Cancel mento Dotacdo Autorizada Dotacao Liquida Empenhado % Liquidado % Pago %
Programatica Descricao do Programa / Ag&o Subfungao Esf | GND| FONTE Provisio | Destaque
A B c D E-A+B+C-D F | G H= E+F+G | I/H J J/H K K/H
0089 PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO 123.000.000,00 0,00 0,00 0,00 123.000.000,00 0,00 0,00  123.000.000,00  29.379.23342 23,9%  29.379.23342 239%  29.379.23342 23,9%
0181-Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Nacional 09272 2 1 100 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 1382582 4,6% 13.82582 4,6% 1382582 4,6%
0181-Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Nacional 09272 2 1 156  45.442.22800 0,00 0,00 0,00 45.442.228,00 0,00 000 4544222800  29.365407.60 64,6%  29.365.407,60 64.6%  29.365.407,60 64,6%
0181-Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Nacional 09272 2 1 169  77.257.772,00 0,00 0,00 0,00 77.257.772,00 0,00 000  77.257.772,00 000 00% 000 0,0% 000 00%
0571 PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA 869.439.594,00 925.570,00 0,00 0,00 870.365.164,00 0,00 000  870.365.16400  202.616.07243 233%  148.403.428,35 17,1%  147.168.519,66 16,9%
09HB - Contribui¢ao da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos 02122 1 1 100  109.314.301,00 0,00 0,00 0,00 109.314.301,00 0,00 000 109.314.301,00  16.496.92606 151% 1649692606 151%  16.496.926,06 15,1%
Servidores Publicos
ﬁfd"il;tec?"ssg ugdo de Forum Trabalhista em Presidente 02.122 14 100 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,0% 0,00 00% 000 0,0%
ﬁfd"il;tec?"ssg ugdo de Forum Trabalhista em Presidente 02.122 1 4 181 5.790.000,00 0,00 0,00 0,00 5.790.000,00 0,00 0,00 5.790.000,00 000 0,0% 0,00 00% 000 0,0%
éfg;go_"ssgucao do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de 02.122 1 4 181 895.000,00 0,00 0,00 0,00 895.000,00 0,00 0,00 895.000,00 000 0,0% 000 00% 000 0,0%
gSZBe'“S(_’"SS:“W do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de 02.122 1 4 181 140.000,00 925.570,00 0,00 0,00 1.065.570,00 0,00 0,00 1.065.570,00 62.259,23 5:8% 0,00 00% 000 0,0%
é?::r'e/;ﬂz‘sezcs'zL’:ieg'ec:eidii‘t’e":’k’g'ca aos Senvidores, 02.301 2 3 100 12.118.680,00 0,00 0,00 0,00 12.118.680,00 0,00 000  12.118.680,00 25544.501,00 21,0% 2,544.501,00 21,0% 25544.501,00 21,0%
2010- Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos 9 o N
Senvidores o Emprogados.. Nadional 02365 1 3 100 3.998.808,00 0,00 0,00 0,00 3.998.808,00 0,00 0,00 3.998.808,00 724251,00 181% 724.251,00 181% 724251,00 181%
iglcllc;rgl”"'“'ﬂans"o"e aos Senvidores e Empregados - 02.331 13 100 580.211,00 0,00 0,00 0,00 580.211,00 0,00 0,00 580.211,00 62.526,52 10,8% 62.526,52 10,8% 6252652 10,8%
iglclzc;rgl”"'“'A“me"man aos Senvidores e Empregados - 02.306 13 100 31.796.640,00 0,00 0,00 0,00 31.796.640,00 0,00 000  31.796.640,00 5.385.769,53 16,9% 5.385.769,53 16,9% 5.385.769,53 16,9%
20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - Nacional 02122 1 1 100  605.739.983,00 0,00 0,00 0,00 605.739.983,00 0,00 000 605.739.98300 11660595204 19,3%  116.605952,04 19,3%  116.605.952,04 19,3%
2549 - Comunicagéo e Divulgagéo Institucional 02131 1 3 100 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 99.000,00 99,0% 702261 7,0% 702261 7,0%
4091 - Capacitagao de Recursos Humanos - Nacional 02128 1 3 100 1.620.000,00 0,00 0,00 0,00 1.620.000,00 0,00 0,00 1.620.000,00 8125492 50% 57.209,05 3,5% 57.209,05 35%
ggi‘;aﬁf:'s'e"“a Juridica a Pessoas Carentes - no Estadode , 55 ;3 g9 6.243.144,00 0,00 0,00 0,00 6.243.144,00 0,00 0,00 6.243.144,00 6.243.144,00 100,0% 54328639 8,7% 543.286,39 8,7%
;ii?o}];prec'a@a" de Causas na Justiga do Trabalho - 02061 1 3 100  46.989.488,00 0,00 0,00 0,00 46.989.488,00 0,00 000 4698948800 3228110811 68,7% 2.607.244,75 55% 2.607.244,75  55%
ANZaiiﬁo'n:Iprec'a‘;aO de Causas na Justiga do Trabalho - 02061 1 3 127 2427528400 0,00 0,00 0,00 24.275.284,00 0,00 000 2427528400  19.467.26662 80,2% 2.306.80442 9,5% 1.600.88501 6,6%
:éi?o'n;prec'a@a" de Causas na Justiga do Trabalho - 02061 1 3 181 8.688.055,00 0,00 0,00 0,00 8.688.055,00 0,00 0,00 8.688.055,00 2115.957,12 24,4% 1.057.97856 12,2% 528.989,28  6,1%
ANZaiiﬁo'n:Iprec'a‘;aO de Causas na Justiga do Trabalho - 02061 1 4 100 8.600.000,00 0,00 0,00 0,00 8.600.000,00 0,00 0,00 8.600.000,00 433.037,48 50% 000 0,0% 000 00%
:éi?o'n;prec'a@a" de Causas na Justiga do Trabalho - 02061 1 4 181 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00 000 00% 000 00% 000 00%
8134 - Manutengdo de Varas tinerantes na Justiga do 02061 1 3 100 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 13.118,80 26,2% 395642 7,9% 395642 7,9%
Trabalho - no Estado de S&o Paulo
0901 SEPETRQEISESS iﬁ;ii\'g& CUMPRIMENTO DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  16.696.880,00  16.696.880,00 83.824,66 0,5% 83.824,66 05% 83.824,66 05%
0005 - Cumprimento de Sent.Jud.Transitada em Julgado
(Precatérios) devida pela Unido, Autarquias, Fundacoes 28.846 1 1 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.846.526,00 12.846.526,00 0,00 0,0% 0,00 0,0% 0,00 0,0%
Publicas
0005 - Cumprimento de Sent.Jud.Transitada em Julgado
(Precatérios) devida pela Unido, Autarquias, Fundagoes 28846 2 1 151 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.850.354,00 2.850.354,00 0,00 00% 0,00 00% 000 00%
Publicas
0625 - Cumprimento Sent. Judic. Trans. Julgado de Pequeno g g4y 3 3p9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 8382466 84% 83.824,66 84% 8382466 84%
Valor devida pela Unido, Autarquias, Fundacdes Publicas
TOTAL 992.439.594,00  925.570,00 0,00 0,00 993.365.164,00 0,00 16.696.880,00  1.010.062.044,00 232.079.130,51  23,0%  177.866.486,43  17,6% 176.63L577,74  17,5%

Fonte: SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo F  inanceira do Governo Federal.

Notas: Dotagdo consignada na Lei n® 12.595 (LOA/201  2) , de 19 de janeiro de 2012, publicada no DOU em  20/01/2012.
Movimentag&o Liquida de Créditos:

Coluna Provis&o: Provisdes recebidas - Provisdes co  ncedidas

Coluna Destaques: Destaques recebidos - Destaques ¢ oncedidos




